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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CORRADO AURELIA FRANCA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax  /////////////// 

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita   

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  IN SERVIZIO NELLA SCUOLA DELL'INFANZIA A TEMPO INDETERMINATO DAL 
01/09/1987 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.C CASALI DEL  MANCO 2 – CASALI DEL MANCO  COSENZA 

• Tipo di azienda o settore  SCUOLA INFANZIA 

• Tipo di impiego  TEMPO INDETERMINATO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 DOCENTE – TUTOR – RESPONSABILE DI PLESSO -  MEMBRO COMMISSIONI – 
REFERENTE – COORDINATORE – SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

 

 

 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a) 

  

 

 DIPLOMA DI MATURITÀ MAGISTRALE 

ABILITAZIONI POSSEDUTE 

 

• N° 2       INSEGNAMENTO SCUOLA INFANZIA  

• N° 1       INSEGNAMENTO SCUOLA PRIMARIA  
 

 
 

FORMAZIONE 
 

A. S. 2021/22 
 

- U.F.1 DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA 
- U.F.2 EDUCAZIONE CIVICA con particolare riguardo alla conoscenza 

della costituzione e alla cultura della sostenibilità ( Legge 92/2019) 
- U.F.3 FORMAZIONE STEM CODING, STAMPA 3D E ROBOTICA per lo 

sviluppo della creatività e del pensiero computazionale 
 

 
 

A. S. 2020/21 
 

• Di.S.A.L. Dirigenti Scuole Autonome e Libere - Sostenere le persone. Percorsi 
per la rielaborazione psicologica delle esperienze vissute e per la scoperta e 
valorizzazione delle competenze personali – 8 ore 

• CORSO DI FORMAZIONE COME REFERENTE DI EDUCAZIONE CIVICA 

• CORSO SULLA SICUREZZA SUL POSTO DI LAVORO 
 
 

A. S. 2018/19 
 

• Corso di formazione ”LIBERI DI APPRENDERE AL VOLO CON IL METODO 

ANALOGICO DI CAMILLO BORTOLATO”  

• PIANO FORMATIVO AMBITO CAL. 3 COSENZA 2016 – 2019 U.F.1.1C 

“MODULO DI INTEGRAZIONE” AREA n.1 “Autonomia organizzativa e 

didattica” PNF III ANNUALITA’. 

 
 

A. S. 2017/18 
 

• UNITA' FORMATIVA SCOLASTICA “VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO 
ATTRAVERSO LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE” 

 

• UNITA' FORMATIVA SCOLASTICA “EDUCAZIONE E RESPONSABILITA', 
STRATEGIE DI BENE IN FAMIGLIA, A SCUOLA E NELLO SPORT 

 

• UNITA’ FORMATIVA “La scuola come luogo di libertà, solidarietà, pluralismo 
e tolleranza” ACCORDO DO RETE PGS SPEZZANO PICCOLO, ICS CELICO 
SPEZZANO PICCOLO, IIS LEONARDO DA VINCI – S.GIOVANNI IN FIORE. 

 
 

A. S. 2016/17 

• CORSO DI FORMAZIONE AGGIORNAMENTO: “Nell’era del web ripartiamo dai 
valori- percorsi psicopedagogici”  

• PIANO FORMATIVO AMBITO CAL. 3 COSENZA 2016 - 2019 U.F. 2.a  
Macroarea: COMPETENZE DI SISTEMA  Priorita’ Strategica: Valutazione e 
miglioramento TITOLO: “Valutazione e miglioramento attraverso la 
certificazione delle competenze” 

• CORSO DI FORMAZIONE GENERALE E DI FORMAZIONE SPECIFICA: “ CORSO DI 
FORMAZIONE DEL LAVORATORE DEL SETTORE SCUOLA” 

 

A. S. 2012/13 
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• Nome e tipo di istituto 
di istruzione o 
formazione 

  

 

 

 

 

 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

 

 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

  

 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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MADRELINGUA 
  

ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  LIVELLO SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  LIVELLO SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale  LIVELLO SCOLASTICO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra 

(ad es. cultura e sport), ecc. 

 • Spirito di gruppo ( ESPERIENZA DI LAVORO) 

• Buona capacità di comunicazione  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

  

 

INCARICHI: 

 
 

• MEMBRO COMMISSIONE PTOF 

• MEMBRO COMMISSIONE AREA 2 - “VALUTAZIONE” ( INVALSI, VALUTAZIONE 

ALUNNI, AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO) 

• MEMBRO COMMISSIONE MENSA SCOLASTICA 

• REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA PER LA SCUOLA DELL'INFANZIA 

• REFERENTE GRUPPO DI LAVORO 

• TUTOR TIROCINANTI 

• TUTOR DOCENTI NEO ASSUNTI 

• REFERENTE DI PLESSO 

• DOCENTE COORDINATORE CONSIGLIO DI INTERSEZIONE 

• SEGRETARIO VERBALIZZANTE COLLEGIO DOCENTI 

• PARTECIPAZIONE A PROGETTI SPERIMENTALII ( ANTICIPO/ACCOGLIENZA 

BAMBINI DI 2 anni 1/2 
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CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

 

 

 

 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

  

 

 

 

 

 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

ALLEGATI   

 
 
CASALI DEL MANCO  

FIRMATO 

AURELIA FRANCA CORRADO 
 




